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Nr.60507/11.12.2024

Consiliu de Supraveghere

Nota

privind aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a limitelor generale ale
remuneratiei si celelalte beneficii ce vor fi acordate de catre C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA
S.A. membrilor Directoratului

In conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4)-(8) si (11) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in urma procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea
pozitillor de membiri ai Directoratului CNTEE Transelectrica SA, incepand cu data de 03 octombrie
2024, au fost numiti, in calitate de membri ai Directoratului, urmatorii: Florin-Cristian Tataru, Victor
Moraru, Stefanita Munteanu, Catalin-Constantin Nadolu si Vasile-Cosmin Nicula. Mandatul
membrilor Directoratului este de maxim patru ani, respectiv de la data de 03 octombrie 2024 pana
la data de 29.02.2028, avand in vedere art. 28 alin. (8) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, remuneratia
membrilor Directoratului este stabilitd de Consiliul de Supraveghere!. Totodata, legea precizeaza
si posibilitatea acordarii unor alte beneficii exemplificand, fard ca enumerarea sa fie limitativa,
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul si diurnaZ.

Prin art.153"18 din Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste necesitatea fixarii cu caracter general, fie in Actul Constitutiv, fie, in lipsa
unei prevederi exprese a actului constitutiv, de catre Adunarea generala a actionarilor care
stabileste limitele generale ale remuneratiei si oricaror alte avantaje acordate memobrilor
Directoratului.

Pentru evitarea oricarui dubiu, Tn vederea respectarii art 153718 din Legea nr. 31/1990 si art.14
alin 1 lit e din Actul Constitutiv, supunem aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor:

1 Art.38 alin.(4): ,Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.”

2 Art.39 alin.(2): ,Plata asigurarii de raspundere profesionala este asiguratd de intreprinderea publica, nu
face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere
stabilite de autoritatea publica tutelara. in contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.”

-~
~

=)

\

A £ I.Net h—
AL W
1SO 45001




”Se stabilesc, limitele generale ale remuneratiei si celelalte beneficii ce vor fi acordate de
catre C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. membrilor Directoratului, incluzadnd indemnizatia
fixa, precum si alte avantaje acordate acestora astfel:

a). Indemnizatie fixa bruta lunara: maxim 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inreqistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

b) Componenta variabila va avea la baza indicatorii cheie de performanta aprobati de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

c) pentru ipoteza in care mandatarul (membru al Directoratului) nu are locuinta in Municipiul

Bucuresti sau pe o raza de 60 km fata de Municipiul Bucuresti, societatea va deconta, la

cererea _mandatarului insotita de documente justificative, contravaloarea cuantumului

chiriei lunare aferente folosintei unei locuinte amplasate in Municipiul Bucuresti in limita

echivalentului in lei a unei sume nete de pana la 1.250 euro/luna.

d) pentru ipoteza in care domiciliul mandatarului (membru al Directoratului) nu se afla in

Municipiul Bucuresti, societatea va deconta, la cererea mandatarului, insotita de

documente justificative, contravaloarea transportului aerian, feroviar si/sau rutier, de la

domiciliu pana la sediul Mandantului si returin limita echivalentului in lei a unei sume nete

de pana la 3.500 lei/luna.”

Presedinte
Consiliul de Supraveghere

Catalin Andrei DASCAL



