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iNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
CABINETUL PRESEDINTELUI

COMUNICAT DE PRESA

Inalta Curte face urmitoarele preciziri cu privire la modul in care a fost
reflectatd in presd solutia pronuntatd de instanta supremad, completul pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept, in sensul ca prin Decizia nr. 43 din data de 16
septembrie 2024 s-ar fi majorat cu 25% salariile judecatorilor:

Nu doar cd nu este vorba despre acordarea vreunei majordri, dar solutia
pronuntata este menitd tocmai sa elimine posibilitatea acordarii in cadrul familiei
ocupationale ,,Justitie”, prin hotarari judecatoresti, a unor majordri salariale
suplimentare derivate din aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (3) din Legea cadru
nr.153/2017 fata de cele deja acordate prin ordine administrative.

Practic, sunt create doar premisele verificarii de catre instantele
judecatoresti investite cu litigii circumscrise chestiunii de drept dezlegate, a
manierei de interpretare si aplicare de catre angajatori a dispozitiilor art. 38 alin.
(3) din Legea cadru nr.153/2017 si este validata practica ordonatorilor de credite
care au procedat deja, in aplicarea etapizatd a legii mentionate, la acordarea
acestor majorari salariale care au compensat efectele trecerii, incepand cu 1
ianuarie 2018, a contributiilor sociale de la angajatori la angajati.

Raportul votat Tn unanimitate aratd ca este incontestabil ca existd ordonatori
de credite/angajatori ai diferitelor categorii profesionale din cadrul familiei
ocupationale ,,Justitic” care au acordat deja majorarea salariala vizata, majorare
care produce acelasi efect al cresterii cu 25% a cuantumului brut al
indemnizatiilor de incadrare ori al salariilor de baza, indiferent daca se aplica
acestor componente salariale compuse prin inmultirea coeficientului de
multiplicare variabil cu valoarea de referinta sectoriala de 605,225 lei, ori daca
se aplica unitatii de valoare referinta sectoriala de 605,225 lei din compunerea
indemnizatiilor de incadrare ori a salariilor de baza, nefiind posibila acordarea
majorarii in ambele variante intrucdt s-a produce o dubla majorare.

Prin urmare, majorarea nu poate fi aplicatd, simultan ori succesiv in ambele
variante, adicd atat unitatii de valoare de referinta sectoriald de sine statator, cat
st indemnizatiei de incadrare ori salariului de baza din compunerea carora aceasta
face parte, intrucét s-ar produce o dubla majorare.

e
Bd.Octavian Goga nr.2, sector 3, Bucuresti, Telefon: +4021.310.38.61, Fax: +4021.310.36.16; www.iccj.ro, e-mail: presedinte@scj.ro
Operator de date cu caracter personal / Autorizatia nr.17503



http://www.iccj.ro/

Urmare a solutiei pronuntate, rolul instantelor de trimitere este acela de a
verifica in ce masura, pana la solutionarea litigiilor, s-a procedat la majorarea cu
25% a cuantumului brut al indemnizatiior de incadrare, respectiv al salariilor de
baza constituite cu valoarea de referintd sectoriald de 605,225 lei, majorare
prevazutd de dispozitia legala a carei interpretare se solicitd, ceea ce face ca
aplicarea art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, in maniera
interpretatd prin decizie, sd se realizeze doar in masura in care angajatorii nu au
acordat deja aceastd majorare.

Toate aceste aspecte vor fi detaliate pe larg in considerentele deciziei care
urmeaza a fi publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, dezlegarea data problemelor
de drept fiind obligatorie de la data publicarii deciziei, in conditiile art. 521 alin.
(3) Cod procedura civila.

Presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie,

Judecator
CORINA-ALINA CORBU



