MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Proiectul de lege
respecta criteriile din
jalonul 214 din PNRR

Principiile de baza ale noii legi sunt:

Contributivitate

@ Stabilitate in cGmpul muncii

Echitate

Solidaritate




Formula de calcul

PENSIA = VPR x numarul total de puncte

Numar puncte contributive

NUMAR TOTAL e " | el
DE PUNCTE umar puncte necontriputive

SI SOLIDARITATII SOCIALE

O
Z
-
>
=
-
a4
68
=
=
z
=

Numar puncte de stabilitate

VPR - valoarea punctului
de referinta

VPP - valoarea punctului
de pensie




Stagiul de cotizare realizat
peste 25 de ani, ajustat cu puncte
suplimentare pentru vechime

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

0,50 puncte/an pentru anii de

1 / contributivitate din intervalul
Stnabllltat?a O 26-30 inclusiv:
IN MUNCAQ,

ré'lsplé'ltlt& @0,75 puncte/an pentru anii de

contributivitate din intervalul

sup“mentar 31-35 inclusiv;

@ 1 punct/an incepénd cu anul
36 de contributivitate.
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Formula de majorare
a pensiilor

Rata medie anuald a inflatiei, la care
se adaugd 50% din cresterea reald
a castigului salarial mediu brut
realizat, indicatori definitivi,
cunoscuti in anul curent pentru
anul calendaristic anterior.

Procentul de majorare si data de acordare
se stabilesc anual prin legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat si va fi stabilit
in functie de veniturile la BASS si inflatia
estimatd de INS din anul precedent.
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Recalcularea
tuturor pensiilor

Toate cele 4.764.828 de pensii vor fi
recalculate conform noii formule
de calcul;

Nicio pensie recalculatd nu va fi
mai micd decdt cuantumul
aflat in platg;
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Stagiul de
cotizare este
redefinit

Stagiul minim de cotizare
si stagiul complet de
cotizare, conditionate

de un stagiu de cotizare
contributiv.

&

Pentru a putea beneficia de pensie
pentru limitd de varsta va fi necesar
un stagiu minim contributiv de

15 ani. La calculul vechimii de 15 ani
nu vor fi avute in vedere perioadele
asimilate, sporul de grupa,
perioadele necontributive etc.;

@

Pentru a putea beneficia de pensia
anticipatd este necesar un stagiu

complet de cotizare contributiv de

35 de ani
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<

acord global SPOTUTile
Plata cv ora nepermanente

al treisprezecelea salariu

premii, etc. contributive
in termen de sase luni vor fi vor fi ca ICUIGte

recdlculate toate pensiile aflate in
platd pentru care existé la dosar .,/ I H
documente cu sporuri/venituri q penSIe
contributive nepermanente.

La calculul pensiei va fi avut in
vedere venitul brut pentru care /
s-a retinut contributia de asigurdri O
sociale.

In situatia in care, din diverse motive,
nu se poate face dovada acestor

venituri brute cu documente, la /)
calculul punctajelor se utilizeazd, ca

si in prezent, salariile din carnetul de
muncda si sporurile permanente.
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Din 2035,

femeile si barbatii
vor iesi la pensie W&

|CI Va rsta de in prezent atingerea

varstei standard de

65 de Gni pensionare de 63 de ani

pentru femei se face
esalonat, pana in 2030

@

innovalege, esalonarea
se va intinde panain 2035
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Femeile cu mai multi
copii beneficiaza de
reducerea varstei
standard de
pensionare

Reducerea varstei de pensionare pentru mamele
care au ndscut si crescut copii cel putin pdnd

la varsta de 16 ani:

Un copil: 6 luni

Doi copii: un an

Trei copii: un an si sase luni

Patru copii: doi ani

Cinci copii: doi ani si sase luni

Sase copii: trei ani

Sapte copii sau mai multi: trei ani si sase luni

Reducerea varstei de pensionare se aplicd
si in cazul femeilor care au adoptat copii
si i-au crescut minim 14 ani.
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Pot fi cumpdarati pdna la 6 ani
de vechime in baza unvui
contract de asigurare voluntar

CU m pa rared doar pentru deschiderea
de Vech | me dreptului de pensie pentru

limita de varsta sau
imbunatdatirea numarului
de puncte lunar.




O
Z
-
>
=
-
a4
68
=
=
z
=

TII SOCIALE

A

SI SOLIDARIT

Tipurile de pensie prevazute
de proiectul de lege

Pensie pentru limita de varsta -
conditionata de realizarea unvui stagiu
minim de 15 ani contributiv;

Pensie de invaliditate - se mentin cele trei grade

(grav, accentuat sau mediu) care vor fi redefinite:
-gradul | - deficienta functionald gravd, capacitate
de autoservire pierdutd;
-gradul Il - deficienta functionald accentuatd si
capacitate de autoservire pastratd partial
-gradul Ill - deficienta functionald medie si
capacitatea de aqutoservire pdstratg;

Pensie anticipata -
conditionatd de un stagiv
complet de cotizare contributiv
de 35 ani. (*) Pensionarea
anticipata se realizeaza cu
reducerea maxima de 5 ani din
varsta standard de pensionare,
cu o penalizare maxima de 24%
fata de 30% cat este in prezent.
(*) Nu vor fi luate in calcul
perioadele necontributive:
somayj, spor de grupq, etc.;

Pensie de urmas -
se mentin prevederile actuale.
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Conditiile de muncda
speciale si deosebite

In vederea Intdririi principiului
contributivitatii s-au revizuit
activitdatile incadrate Tn conditii
speciale si deosebite de munca.

S-a propus acordarea unui nr. de puncte fix, de respectiv 0,25 pct.
si 0,50 pct,, pentru fiecare an realizat in conditii deosebite si respectiv
speciale de munca.

Reducerea varstei standard de pensionare pentru activitdtile
desfdsurate in conditiile speciale de 13 ani se diminueazd la
maxim 10 ani, iar reducerea varstei standard de pensionare
pentru activitdtile desfdasurate in conditiile deosebite de 10 ani
se diminueazd la maxim 7 ani.

Se mentine acordarea sporului de grupd de 6 luni pentru
fiecare an realizat in conditii speciale de muncd si de 4 luni
pentru fiecare an realizat in conditii deosebite de munca.
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Normalizarea
conditiilor
de munca

@

Locurile de muncd pentru care
s-au obtinut avize de incadrare
in conditii speciale/deosebite se
mentin pdnd la normalizarea

de catre angajator a conditiilor
de muncd, dar nu mai tarziv de
01 ianuarie 2035:

<,

S-a revizuit lista unitatilor care
cuprind activitatile incadrate in
conditii speciale de munca: din
147 de unitati au rdmas 48.

@

-S-au eliminat unele functii artistice:
jongleri, clovni, cascadori, dansatori,
cdlareti de circ, dresor de animale
din categoria conditiilor speciale.
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Indemnizatia
minima sociald
pentru pensionari

@ (pensia minimaQ)

incepdand cu data intrdrii in
vigoare a noii legi, cuantumul
indemnizatiei va fi majorat
anual cu acelasi mecanism
de majorare a pensiilor
publice;
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Beneficii pentru
persoanele cu
dizabilitati care

contribuie la @

SiStemUI de penSii Persoanele care lucreaza

in conditii de handicap

grav sau accentuat vor

primi o suplimentare a
numdrului de puncte
contributiv cu incd un numar
fix de puncte, respectiv de
0,5 pct., respectiv

0,25 pct. pentru fiecare an.
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Pensionarea cu 5 ani
mai devreme pentru
limita de varsta

Persoanele care realizeazd 5 ani de vechime

peste cei 35 de ani contributivi pot iesi la
pensie cu 5 ani mai devreme, respectiv la
60 de ani.



