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Despre sondaj

* Perioada derulare: aprilie- mai 2023
e 215 respondenti, reprezentand

* Companii mari —48%

e Companii medii—32%

* Companii mici—20%




Cum apreciati climatul investitional si de afaceri din
Romania?

51%

49%

2019 2020 2021 2022 2023

—Bun & Foarte Bun —Neutru —Precar & Slab



Compania dvs. are in plan noi investitii in urmatoarele 12

luni?
2023: 73% au intentii de investitii
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2022: 72% au intentii de investitii



Aveti in vedere cresterea, mentinerea sau reducerea
activitatilor din Romania in urmatorii 3 ani?

2023

2022

2021 74% 25%

W Extindere ™ Mentinere ™ Reducere



Care sunt principalii 5 factori macroeconomici care pot
reprezenta un risc pentru economia Romaniei?

Tendinta de crestere a inflatiei 3%

Cresterea costurilor fixe (chirii, utilitati, salarii, 44%

cresteri ale cheltuielilor de capital) 61%

Adancirea deficitului bugetar 36%

57%

: . 71%
Cresterea preturilor la energie

53%

59%

Conflictul din Ucraina si riscul de escaladare 5100

87%

2022
W 2023



Ce efecte concrete ale razboiului din Ucraina vor afecta cel
mai mult climatul investitional si de afaceri, operatiunile
companiei dvs. in Romania?

Reticent/Prudenta de a extinde/lansa investiti | ¢
Distorsiuni ale lanturilor de aprovizionare (ex. materii prime,

- : ; I, 1%

alimente, materiale de constructii, etc)
Cresterea inflatici | 0%
Deprecierea increderii investitorilor din motive desecuritate _ 58%
Scumpirea marfurilor | <o
Distorsiuni ale aprovizionarii cu energie _ 43%
Scaderea cererii de bunuri si servicii _ 16%

Aflux de muncitori din Ucraina _ 12%



Ce decizii operationale ati luat ca efect al cresterii preturilor
energiei?

Cresterea preturilor la bunuri/servicii 52%

Cresterea investitiilor pentru asigurarea
continuitatii afacerii (eficienta energetica,...

46%

Amanarea investitiilor 27%

Reducerea planurilor de investitii 18%

Altele 14%

Reducerea productiei/operatiunilor din cauza
cresterii costurilor

9%

Anularea investitiilor 6%



Dinamica celor mai apreciate si celor mai putin apreciate
conditii de piata: 2022 & 2023
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Ce politici publice ar trebuie sa fie prioritare in 2023?

83%
77%

Investitii in
instrastructura

74%

69%

66%
58%

56%

52%

36% 36%

Un grad ridicat de Accelerarea digitalizarii Mentinerea unui sistem  Reducerea poverii
absorbtie a finantarii serviciilor publice fiscal competitiv fiscale pe munca
europene disponibile

w2022 m2023



Care dintre avantajele competitive ale Romaniei raman
relevante pentru climatul investitional in perioada post-
pandemie & contextul geopolitic regional?

87%
82%

Statutul de membru al Uniunii Europene

63%
60%

Statutul de membru NATO

0,
Calitatea capitalului uman 42%
53%
. . . 42%
Dimensiunea pietei
42%
. . . . . 1%
Nivelul competitiv de impozitare a companiilor .
33% w2022
. . o gs s 29%

Calitatea infrastructurii digitale m 2023

28%



Cum au evoluat rezultatele de business ale anului 20227

11% Estimat

Venituri 10% Realizat
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Cum estimati evolutia rezultatelor de business pentru anul
20237

Estimat
2023

Estimat

Venituri
2022

Estimat
2023

Numar de

angajati Estimat

2022

Estimat
2023

Crestere

Investitii .
11% Realizat

2022

Stagnare

56% 32%

Scadere



Ce surse de finantare aveti in vedere pentru anul financiar
2022 si mai departe?

Fonduri proprii

Tmprumuturi bancare

Tmprumuturi de la actionari

Fonduri europene

Piete de capital, incl.
obligatiuni

Private equity

Venture capital, investitori
privati, business angels

88%

I 6%

35%
. 65%

29%
N, 65%

I 39%

10%
I 18%

8%
I 15%

7%
B 13%
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In ceea ce priveste costurile de finantare, va asteptati la:
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Cum ati caracteriza situat

activati?
13%
[
Y21 Y22 Y23
Relaxata

capital uman calificat
disponibil, salarizare flexibila

5% 5% g0
e N e

Y21 Y22 Y23

Fluida

capital uman disponibil, dar cu
un grad ridicat de nepotrivire a
competentelor necesare

Ia pietei munci

industria in care

Y21 Y22 Y23

Tensionata

lipsa capitalului uman calificat &
cresterea costurilor pentru forta
de munca



Deficitul de forta de munca al Romaniei se va adanci in lipsa unor interventii tintite.
70% din deficit este concentrat in zonele dezvoltate

Evolutia contingentului de muncitori non-UE(‘000 persoane, 2016
70% din totalul deficitului de forta de munca estimat este concentrat in regiunea —2023)
Bucuresti-lifov si in judete precum Cluj, Timis, Arad, Brasov, Sibiu, Prahova

Estimarea deficitului minim teoretic de forta de munca ‘000 persoane)

. ) o (+70,0)
Locuri de munca vacante — statistici INS B suoi N v
uplimentar
- Estimare deficit forta de munca P 100,0 100,0
. . . . . . . Alocare initiala
- Estimare deficit forta de munca regiunea Bucuresti-llifov, Nord-Vest, Vest si Centru 50,0
224
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Rata somajului (%, 2022) . . L ,
Permise de munca pentru muncitori non — UE (‘000 persoane, 2017 —

2022)
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3. 27
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Sud- Sud Est Nord Centru Vest Nord Bucuresti - 59,6

Vest Est Vest lIfov 33,6 288
121 ’ 19,6
5,6 4

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023-Feb

Sursa: Institutul National de Statisticd, Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, Eurostat, Inspectoratul General pentru Imigrari, Analiza PwC Romania



Masuri de remediere a deficitului de forta de munca

v’ Reducerea numarului de tineri care nu sunt angajati, nu urmeaza o forma de
invatamant si nu participa la programe de formare.

v Promovarea flexibilitatii in procesul de pensionare si imbunatatirea calificarilor
lucratorilor cu varsta peste 50 de ani.

v’ Cresterea ratei ocuparii fortei de munca in randul populatiei inactive.
v’ Atragerea imigrantilor prin cresterea accesibilitatii si simplificarea procedurilor de

obtinere a permiselor de munca, in special pentru lucratorii cu competente
valoroase.



In viziunea dvs, in 2023, cel mai probabil, economia
Romaniei va inregistra:

m Scadere

m Stagnare

H Crestere



CONCLUZII

1. Companiile au perspective optimiste pentru 2023, si apetit in
crestere pentru investitii.

2. Exista preocupare pentru evitarea riscurilor si valorificarea
oportunitatilor intr-un an pre-electoral.

3. Avantajele Romaniei raman aceleasi, dezavantajele se
acutizeaza.

4. Se mentin aceleasi prioritati de politici publice.

5. Fara oameni nu se poate — tensiunea din piata muncii la nivel
de avarie.
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